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Madde 1- Amag

Fakiiltemizde yiiriitiilen toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin (egitim,
farkindalik, tarama, goniilliiliik ve is birligi ¢alismalar) stratejik olarak planlanmasi ve
organize edilmesi komisyonun temel amacidir.

Komisyon, faaliyetlerin uygulanmasini koordine ederek, yeni fikirler gelistirip siirdiiriilebilir
bir yapiya doniistiiriilmesine katki saglar ve fakiiltemizin egitim-arastirma-topluma hizmet
misyonunu guclendirir.

Madde 2- Gorev ve Yetkiler
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Fakultede yuriitiilen toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini stratejik plan
cercevesinde fakilte misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak organize etmek ve
uygulanmasini koordine etmek.
Tiim faaliyetlerin yillik planlamasin1 yapmak ve onceliklendirmek.
Lizum halinde i¢ ve dis paydaslarla ortak ¢alismalar yiiriitmek veya toplantilara
katilim saglamak.
Toplumsal farkindalik ve egitim faaliyetlerinin uygulanmasini desteklemek ve
organize etmek, 6rnegin:

o Toplum bilgilendirme kampanyalari

o Universite i¢i ve dis1 etkinlikler

o Radyo, brosiir, sosyal medya duyurulari

o Ozel giinlerde hastane ve toplum bilgilendirme ¢alismalari
Faaliyetlerin goriiniirliigiinii artirmak, ¢akigsmalar1 6nlemek ve katilim raporlarini
hazirlamak.
Ogrenci ve personel katilim1 tesvik etmek igin fikir {iretmek.
Her yil raporlama ve degerlendirme yaparak dekanliga sunmak; akreditasyon ve
kurumsal strateji icin veri Gretmek.

Madde 3- Komisyon Uyeleri
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Komisyon tiyeleri Dekan tarafindan 3 yilligina atanir.
Komisyon Bagkan iiyeler tarafindan segilir.
Uyeler:

o Fakiilte 6gretim tiyeleri (en az 3 iiye)

o Ogrenci temsilcisi

o Idari personel temsilcisi
Uyeler, komisyonun amag ve gorevlerine uygun olarak faaliyetleri planlar ve yuritir.
Gerekli goriildiigiinde dis paydas temsilcileri (STK, yerel yonetim vb.) ile
yuruttlebilecek projelerle ilgili planlama yaparak Dekanliga iletir.

Madde 4- Calisma Usulii
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Komisyon, yilda en az 4 kez toplanir.
Toplant1 ¢agris1 bagkan tarafindan yapilir ve glindem 6nceden tiyelere bildirilir.
Kararlar, iiye cogunlugu ile alinir; kararlar toplant1 tutanagina islenir.
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4. Komisyon, faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla koordineli olarak yiiriitiir.
5. Komisyon, faaliyetler i¢in gerekli neri ve planlar1 hazirlar, uygulamayi izler ve
raporlar.

Madde 5- Raporlama ve izleme
1. Komisyon, yiiriittiigii faaliyetleri yillik faaliyet raporu olarak dekanliga sunar.
2. Faaliyet raporlari, kurumsal strateji i¢in kayit altinda tutulur.

3. Gerekli goriildiiglinde, faaliyetlerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ara raporlar
ve Oneriler hazirlanir.

Madde 6- Yururlik

Bu esaslar, Fakilte Kurulu karari ile yiirtirliige girer ve komisyonun tiim faaliyetlerinde esas
alinir.




